
•	 62% of all Texas jobs will require a post-secondary credential by 2030
•	 24.6% of Texans have a high school diploma or equivalent as their highest level of education

	– 31.7% of residents in MHM’s 74-County Region have a high school diploma
•	 1 in 5 students do not graduate high school in Texas
•	 $32,920 is the average student debt in Texas
•	 57% of 3-5 year olds are enrolled in pre-Kindergarten, compared to the national average of 61%
•	 1 in 10 of the country’s opportunity youth and young adults, an estimated 500,000, live in Texas
•	 29% of Texas households do not earn enough to meet the cost of basic needs in their
•	 community, and an additional 14% live below the Federal Poverty Line
•	 65% Of the 20 most common occupations in Texas in 2021 paid less than $20 per hour
•	 13.4% attrition rate for Texas teachers is an historic high from the previous year

PRIORITIES PRIORITIES

1.	 Address college readiness, completion, and 
affordability

2.	 Sustain high school graduation and alternative 
diploma programs

3.	 Support early learning programs

1.	 Close skills gaps for workers

2.	 Prepare Health Professionals for graduate and 
post-graduate studies

| Current State

Education & Workforce Development
COMMUNITY INVESTMENTS THEORY OF CHANGE

Objective 1 Objective 2
Improve access to quality education to 

achieve desired future
Improve workforce and career readiness to 

achieve desired future

Methodist Healthcare Ministries of South Texas, Inc. believes that to improve the wellness of the least served 
and fully live out its mission of “Serving Humanity to Honor God,” it must recognize the inequities inherent in its 
communities that contribute to poor health outcomes. Health Equity is both the process and goal by which 
Methodist Healthcare Ministries seeks to carry out that purpose. Health Equity is a framework of thought and 
action that strives to reduce racial and socio-economic disparities and create fair and just opportunities for every 
person to reach their full potential.

| Commitment to Health Equity

Vision
To be the leader for 
improving wellness 
of the least served

Desired Future State
All people in MHM’s service area 

have opportunities to increase their 
educational attainment and earning 

potential to optimize long term health

*MHM investments prioritize efforts serving economically disadvantaged, geographically underserved, and historically
disenfranchised populations



Priority

Address college readiness, completion, and affordability
First-year programs, emergency aid, successful transfer pathways, and scholarships, including 
for non-traditional students

Priority

Sustain high school graduation and alternative diploma programs
Efforts to support certificate or degree completion, learning loss programs, counseling and 
advising programs, support services including transportation and childcare

Priority

Support early learning programs
Programs and outreach to support proficiency in reading and math for Pre-K – 3rd grade 
students, early grade retention programs

Metrics

Scholarship dollars to Pell qualified students, number of participants receiving high school 
diploma, GED, or postsecondary credential, number of children entering kindergarten ready 
for school, number of children reading at grade level, number of parents or guardians 
involved with child’s learning, number of English Learners actively acquiring English 

OBJECTIVE 1: Improve Access to Quality Education
Increase percentage of the population with a post-secondary credential

OBJECTIVE 2: Improve Workforce and Career Readiness
Increase the percentage of the population prepared for high demand, high wage employment to 
meet community needs

Priority

Close skills gaps for workers
Skills training for high-demand jobs, sector-focused training, apprenticeship programs, 
work-based learning, support services including transportation and childcare

Priority

Prepare Health Professionals for graduate and post-graduate studies
Efforts to retain pre-health undergraduate students, new or existing joint admission 
programs, scholarships, STEAM career programs

Priority

Attract, prepare, and retain teachers
Quality teacher training, professional development for teachers and administrators, 
 culturally responsive teacher preparation

Metrics

Number of job placements, number of current and future teachers completing culturally 
responsive training, number of students completing pre-health professional programs,  
number of students accepted to graduate school in health professions



•	 El 62% de todos los puestos de trabajo en Texas requerirán una titulación postsecundaria para 2030.
•	 El 24.6% de los tejanos tienen un título de secundaria o equivalente como nivel educativo más alto.

	– El 31.7% de los residentes en la región de 74 condados de MHM tienen un título de secundaria.
•	 Uno de cada cinco estudiantes no se gradúa en secundaria en Texas.
•	 La deuda media de los estudiantes en Texas es de 32,920 dólares.
•	 El 57% de los niños de entre 3 y 5 años están matriculados en preescolar, frente a la media nacional del 61%.
•	 Uno de cada diez jóvenes y adultos jóvenes con oportunidades en el país, unos 500,000, vive en Texas.
•	 El 29% de los hogares de Texas no ganan lo suficiente para cubrir las necesidades básicas de su comunidad, y un 

14% adicional vive por debajo del umbral federal de pobreza
•	 El 65% de las 20 profesiones más comunes en Texas en 2021 pagaban menos de 20 dólares por hora
•	 La tasa de abandono de los profesores de Texas, del 13.4%, es la más alta de la historia con respecto al año anterior

PRIORIDADES PRIORIDADES

1.	 Abordar la preparación para la universidad, la 
finalización de los estudios y la asequibilidad

2.	 Mantener los programas de graduación de la 
escuela secundaria y los programas alternativos 
de obtención del título

3.	 apoyar programas de aprendizaje temprano 
educación de la primera infancia.

1.	 Reducir las deficiencias en las competencias de 
los trabajadores

2.	 Preparar a los profesionales de la salud para 
estudios de grado y posgrado

| La Situación Actual

Educación y desarrollo de la fuerza laboral
TEORÍA DEL CAMBIO DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD

Objectivo 1 Objectivo 2

Mejorar el acceso a una educación de 
calidad para alcanzar los objetivos deseados

Mejorar la preparación de la fuerza laboral y las carreras 
profesionales para alcanzar los objetivos deseados.

Methodist Healthcare Ministries of South Texas cree que para mejorar el bienestar de los más desfavorecidos y vivir 
plenamente su misión de “Servir a la Humanidad para Honrar a Dios”, debe reconocer las desigualdades inherentes en las 
comunidades que contribuyen a los malos resultados de salud. La equidad de la salud es tanto el proceso como la meta 
mediante Methodist Healthcare Ministries of South Texas busca lograr dicho propósito. La equidad de la salud es un 
marco de pensamiento y acción que busca reducir las disparidades raciales y socioeconómicas y crear oportunidades justas 
para que cada persona alcance su potencial máximo.

| Commitment to Health Equity

Visión
Ser líderes mejorando 

el bienestar de 
las personas más 

desatendidas

Situación Deseada
Todas las personas del area de servicio 

MHM tienen oportunidades de mejorar su 
nivel educativo y su potencial de ingresos 

para optimizar su salud a largo plazo.

*Las inversiones de MHM dan prioridad a los esfuerzos destinados a 
las poblaciones económicamente desfavorecidas, geográficamente 
desatendidas e históricamente marginadas.



Prioridad

Abordar la preparación para la universidad, la finalización de los estudios y la 
asequibilidad
Programas para estudiantes de primer año, ayuda de emergencia, vías de transferencia 
exitosas y becas, incluso para estudiantes no tradicionales.

Prioridad

Mantener los programas de graduación de la escuela secundaria y los programas de 
diplomas alternativos.
Esfuerzos para apoyar la obtención de certificados o títulos, programas para recuperar el 
aprendizaje perdido, programas de orientación y asesoramiento, servicios de apoyo que 
incluyen transporte y cuidado infantil.

Prioridad

Apoyar programas de aprendizaje temprano
Programas y actividades de alcance para apoyar la competencia en lectura y matemáticas de 
los alumnos de preescolar a tercer grado, programas de retención en los primeros grados.

Métricas

Becas en dólares para estudiantes que reúnen los requisitos para recibir la beca Pell, número 
de participantes que obtienen el título de secundaria, el GED (por sus siglas en inglés, 
Desarrollo de la Educación General) o un título de educación superior, número de niños que 
ingresan al jardín de infancia preparados para la escuela, número de niños que leen al nivel 
de su grado, número de padres o tutores que participan en el aprendizaje de sus hijos, 
número de estudiantes de inglés que están adquiriendo activamente el inglés 

OBJECTIVO 1: Mejorar el Acceso a una Educación de Calidad Para Alcanzar los Objetivos Deseados
Aumentar el porcentaje de la población con una credencial postsecundaria vs un título de educación superior

OBJECTIVO 2: Mejorar la Preparación de la Fuerza Laboral y la Preparación Profesional Para 
Alcanzar los Objetivos Deseados
Aumentar el porcentaje de la población preparada para empleos de alta demanda y altos salarios
para satisfacer las necesidades de la comunidad 

Prioridad

Reducir las brechas de habilidades de los trabajadores
Capacitación en habilidades para empleos de alta demanda, capacitación enfocada en 
sectores específicos, programas de aprendizaje, aprendizaje basado en el trabajo, servicios 
de apoyo que incluyen transporte y cuidado infantil.

Prioridad

Programas de admisión conjunta nuevos o existentes vs uevos, existentes
Esfuerzos para retener a los estudiantes universitarios de pre-salud, programas de admisión 
conjunta nuevos, existentes, becas, programas de carrera STEAM (por sus siglas en inglés, 
ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas)

Prioridad

Atraer, preparar y retener a los docentes
Formación docente de calidad, desarrollo profesional para docentes y administradores, 
preparación docente sensible a las diferencias culturales.

Métricas Número de estudiantes aceptados en estudios de posgrado en profesiones de salud


