[Informacion en espariol sigue a la version en inglés]

Note: This is only a preview of the application questions. Do not submit your application for
the Prosperemos Juntos | Thriving Together Learning Collaborative using this document. To
apply for the Prosperemos Juntos | Thriving Together Learning Collaborative, use the official
link provided on the website.

Application Introduction

This application is open only to coalitions that have engaged with the Prosperemos Juntos |
Thriving Together team, such as through an introductory meeting or conversation to learn
about the Learning Collaborative.

Important dates:

e Application opens September 22, 2025
e Application due October 30, 2025 by 11:45 PM
e Decisions will be made by January 9, 2026

This application is for coalitions that have been invited to participate in Phase | of Prosperemos
Juntos | Thriving Together—the Learning Collaborative. Prosperemos Juntos | Thriving
Together is a power-shifting, collaborative opportunity for communities in south and central
Texas to substantially accelerate their equity journey. The Learning Collaborative spans six
months (March-August) and is designed to support coalitions in building or deepening their
health equity strategies.

We encourage every coalition to develop responses to the application prompts collaboratively
and work on them in a separate document, then identify someone to transfer responses into
the Qualtrics form below after the coalition agrees on the final responses.

Should you have any questions about the application or the process, please do not hesitate to
reach out to our team at thrivingcommunities@mhm.org.

Agreements:

e We are committed to working together with a minimum of three core
organizational partners (such as local government, schools, faith communities,
nonprofits, businesses, etc.) to improve the health of our community. Before
applying for Prosperemos Juntos | Thriving Together, we will secure a
commitment to participate from three or more core organizations.

e Prosperemos Juntos | Thriving Together is about shifting power to community
members with lived experience of the challenges that our coalition wants to
address. People with lived experience will be included in the creation,
implementation, and evaluation of any solutions our coalition develops. Before



applying for PJTT, we will secure a commitment to participate from two or more
persons with lived experience from the community who will be impacted by our
work.

We are willing to work together to close equity gaps in our community.

We will commit to members of our coalition attending monthly sessions and
doing the work between sessions required to strengthen our community.

If selected to participate in the Learning Collaborative, we will commit at least
half of the planning funds to provide fair compensation to people with recent
lived experience for their time and contributions (at least $50 per hour).

We embrace being part of a peer learning and accompaniment approach. We
understand that we will be supporting other coalitions and they will be
supporting us as we transform.

We will submit a Learning Collaborative reflection at the end of this phase to
Thrivingcommunities@mhm.org

Describe any barriers or circumstances that may hinder your ability to commit to these
agreements. Is there anything that Methodist Healthcare Ministries (MHM) can do to
remove these barriers?

Name of Coalition:

Point of Contact:(person we should call regarding this application):

Name:

E-mail Address:
Phone Number:

Core Organizations. Please list at least three core organizations. If you have more than three,

use the additional slots provided. If you need more than six slots, let us know.

Core Organizations

Name of organization:

Point of contact for organization:
E-mail Address:

Phone Number:

Core Organizations

Name of organization:
Point of contact for organization:
E-mail Address:

Phone Number:


mailto:Thrivingcommunities@mhm.org

Core Organizations

e Name of organization:

e Point of contact for organization:
e E-mail Address:
[ J

Phone Number:

Core Organizations

e Name of organization:

e Point of contact for organization:
e E-mail Address:
[ ]

Phone Number:

Core Organizations

e Name of organization:

e Point of contact for organization:
e E-mail Address:
[ J

Phone Number:

Core Organizations

e Name of organization:

e Point of contact for organization:
e E-mail Address:
[ ]

Phone Number:

*If you need additional spaces to add more core organization partners please let us
know.

Persons with Lived Experience (these are community members that are invited to become a
part of coalition effort). Please list the names of at least two Persons With Lived Experience
who are part of your coalition. If you have more than two, use the additional slots provided. If
you need more slots, let us know.

Name:
E-mail Address (if applicable):

Phone Number:

e Name:
E-mail Address (if applicable):

Phone Number:



e Name:
e E-mail Address (if applicable):
e Phone Number:

*If you need additional spaces to add more names please let us know.

Geographic & Population Focus

e Which geographic area and /or marginalized population will your coalition focus
on?

e Describe how your coalition will focus on a specific marginalized population or
neighborhood.

Coalition Strength - Coalitions are only as strong as the relationships between coalition
members. In this section, we ask about your coalition’s level of experience working
together.

e Describe the level of experience your coalition’s partnering organizations have in
collaborating with one another to improve community health.

Shared Power and Integration of Persons with Lived Experience - Sharing power is the
heart of the Communities of Solutions framework and fully integrating persons with
recent lived experience is the most important aspect of this work. With the following
questions, we evaluate your coalition’s current integration of persons with current lived
experience.

e How will you integrate people with current lived experience of inequities as
leaders in your coalition and make sure they are driving decision-making
processes?

Community Engagement - Communities of Solutions is a community-centered
framework. The following question evaluates your coalition's success in engaging
community residents.

e Please tell us how your coalition will build trusting relationships with community
members who will be impacted by the coalition’s work.



Racial & Health Equity - The work of Communities of Solutions is about moving deeper
from downstream interventions to root causes of health disparities, including racism.

e What motivates your coalition to advance racial justice and equitable health
outcomes as part of Prosperemos Juntos / Thriving Together?

Shared, Collaborative Vision - A coalition’s success lies largely in its ability to create and
act on a shared vision. The following questions evaluate your coalition’s vision for the
community you serve. Our coalition has a common vision for the community we serve.

Our coalition has a common vision for the community we serve.

e Not yet started: We have not begun to develop a vision for our
community.

e Starting: Participating groups have visions for their work, but we have not
come together yet to create a common vision.

e Gaining skill: Our coalition has begun to develop a common vision. We
are doing this in partnership with residents of our community.

e Sustaining: Our coalition shares a clear, overarching vision that feels
concrete and motivating. We develop and implement programs and
policies to achieve our common vision.

e Spreading and scaling: Many groups in our community have a clear,
motivating vision and have demonstrated success in achieving the visions
on their own. Groups are working together to develop a common vision
for our community.

What would you like to build upon or improve in your community that will not be possible
without collaboration and partnership?

Coalition Bandwidth - Participation in the Prosperemos Juntos | Thriving Together
Learning Collaborative requires a commitment of time and resources.

Learning Collaborative sessions occur on Tuesdays between 11 am - 2 pm from March
2026 through August 2026, and coalitions are expected to attend and be fully engaged.
Main Sessions take place on the 1st Tuesday of each month and are required.
Community Faith Connections and Peer-Learning Sessions are not required, but
attendance is highly recommended in order to be fully engaged in the Learning
Collaborative.

o What type of conversation has your coalition had regarding your ability to fully
participate in the Learning Collaborative as described above?



Este es solo un avance de las preguntas de la solicitud. No envie su solicitud para la
Colaborativa de Aprendizaje de Prosperemos Juntos | Thriving Together utilizando este
documento. Para postularse a la Colaborativa de Aprendizaje de Prosperemos Juntos | Thriving
Together, utilice el enlace oficial proporcionado en el sitio web.

Introduccion a la Solicitud

Esta solicitud esta abierta Gnicamente a coaliciones que hayan tenido contacto con el equipo
de Prosperemos Juntos | Thriving Together, por ejemplo, mediante una reunién o conversacién
introductoria para conocer la Colaborativa de Aprendizaje.

Fechas importantes:

e Apertura de la solicitud: 22 de septiembre de 2025
e Fecha limite para enviar la solicitud: 30 de octubre de 2025, antes de las 11:45 p. m.
e Decisiones: 9 de enero de 2026

Esta solicitud es para coaliciones que han sido invitadas a participar en la Fase | de
Prosperemos Juntos | Thriving Together—la Colaborativa de Aprendizaje. Prosperemos Juntos |
Thriving Together es una oportunidad colaborativa y de cambio de poder para que las
comunidades del sury centro de Texas aceleren de manera significativa su camino hacia la
equidad. La Colaborativa de Aprendizaje tiene una duracién de seis meses (marzo a agosto) y
estd disefiada para apoyar a las coaliciones en la creacion o fortalecimiento de sus estrategias
de equidad en salud.

Recomendamos que cada coalicién desarrolle sus respuestas a las preguntas de la solicitud de
manera colaborativa y las trabaje en un documento aparte. Posteriormente, identifiquen a una
persona responsable de transferir las respuestas al formulario de Qualtrics, una vez que la
coalicion haya acordado la versién final.

Si tiene alguna pregunta sobre la solicitud o el proceso, no dude en comunicarse con nuestro
equipo en thrivingcommunities@mhm.org.



Acuerdos

e Nos comprometemos a trabajar juntos con un minimo de tres Organizaciones
Principales (como el gobierno local, escuelas, comunidades de fe, organizaciones sin
fines de lucro, negocios, etc.) para mejorar la salud de nuestra comunidad. Antes de
solicitar participar en Prosperemos Juntos | Thriving Together, aseguraremos el
compromiso de participacién de tres o mas Organizaciones Principales .

e Prosperemos Juntos | Thriving Together busca transferir el poder a los miembros de la
comunidad con experiencia vivida de los desafios que nuestra coalicién desea abordar.
Las personas con experiencia vivida seran incluidas en la creacion, implementacion y
evaluacion de cualquier solucion que desarrolle nuestra coalicion. Antes de solicitar a
PJTT, aseguraremos el compromiso de participaciéon de dos o mas personas con
experiencia vivida de la comunidad que se verdn impactadas por nuestro trabajo.

e Estamos dispuestos a trabajar juntos para cerrar las brechas de equidad en nuestra
comunidad.

Nos comprometemos a que los miembros de nuestra coaliciéon asistan a las sesiones
mensuales y realicen el trabajo entre sesiones necesario para fortalecer nuestra
comunidad.

e Sisomos seleccionados para participar en la Colaborativa de Aprendizaje,
comprometeremos al menos la mitad de los fondos de planificacién para proporcionar
una compensacion justa a las personas con experiencia vivida reciente por su tiempo y
contribuciones (al menos $50 por hora).

e Aceptamos formar parte de un enfoque de aprendizaje entre pares y acompafnamiento.
Entendemos que apoyaremos a otras coaliciones y que ellas nos apoyaran a nosotros
mientras nos transformamos.

Enviaremos una reflexion de la Comunidad de Aprendizaje al final de esta fase a
Thrivingcommunities@mhm.org.

Describa cualquier barrera o circunstancia que pueda dificultar su capacidad de cumplir
con estos acuerdos. ¢ Hay algo que Methodist Healthcare Ministries (MHM) pueda
hacer para eliminar estas barreras?

Nombre de la Coalicion:
Persona de Contacto (persona a quien debemos llamar en relacién con esta solicitud):

Nombre:
Correo electroénico:
Numero de teléfono:

Por favor, enumere al menos tres organizaciones principales. Si tiene mas de tres, use los
espacios adicionales provistos. Si necesita mas de seis espacios, haganoslo saber.



Organizaciones Principales

Nombre de la organizacion:

Persona de contacto de la organizacion:
Correo electrénico:

Numero de teléfono:

Organizaciones Principales

Nombre de la organizacion:

Persona de contacto de la organizacién:
Correo electrénico:

Numero de teléfono:

Organizaciones Principales

Nombre de la organizacién:

Persona de contacto de la organizacién:
Correo electrénico:

Numero de teléfono:

Organizaciones Principales

Nombre de la organizacién:

Persona de contacto de la organizacién:
Correo electrénico:

Numero de teléfono:

Organizaciones Principales

Nombre de la organizacion:

Persona de contacto de la organizacion:
Correo electrénico:

Numero de teléfono:

Organizaciones Principales

Nombre de la organizacion:
Persona de contacto de la organizacion:
Correo electrénico:



e NuUmero de teléfono:

*Si necesita espacios adicionales para agregar mas organizaciones principales, por favor
haganoslo saber.

Personas con Experiencia Vivida son miembros de la comunidad invitados a formar parte del
esfuerzo de la coalicién. Por favor, indique los nombres de al menos dos Personas con
Experiencia Vivida que formen parte de su coaliciéon. Si tiene més de dos, utilice los espacios
adicionales provistos. Si necesita més espacios, hdganosl|o saber.

Nombre:
Correo electrénico (si aplica):
NuUmero de teléfono:

Nombre:
Correo electrénico (si aplica):

Numero de teléfono:
Nombre:

Correo electrénico (si aplica):
Ndmero de teléfono:

Enfoque Geografico y Poblacional

e ;En qué area geografica y/o poblacion marginada se enfocara su coalicion?
e Describa como su coalicion se enfocara en una poblaciéon marginada o vecindario
especifico.

Fortaleza de la Coalicidn -Las coaliciones son tan fuertes como las relaciones entre sus
miembros. En esta seccién, solicitamos informacién sobre el nivel de experiencia de su
coalicion trabajando en conjunto.

e Describa el nivel de experiencia que tienen las organizaciones asociadas de su coalicién
al colaborar entre si para mejorar la salud comunitaria.



Poder Compartido e Integracion de Personas con Experiencia Vivida

Compartir el poder es el nucleo del marco Comunidades de Soluciones, y la integracion
plena de personas con experiencia vivida reciente es el aspecto mas importante de
este trabajo. Con las siguientes preguntas, evaluamos la integracién actual en su
coalicion de personas con experiencia vivida.

e ,;Como integrara a personas con experiencia vivida reciente de inequidades como
lideres en su coalicién y como se asegurara de que dirijan los procesos de toma de
decisiones?

Participacion Comunitaria
Comunidades de Soluciones es un marco centrado en la comunidad. La siguiente
pregunta evalua el éxito de su coalicion en la participacion de los residentes.

Por favor, explique cdmo su coalicion construira relaciones de confianza con los miembros de la
comunidad que se veran impactados por el trabajo de la coalicién.

Equidad Racial y en Salud

El trabajo de Comunidades de Soluciones consiste en profundizar desde intervenciones
reactivas hacia las causas fundamentales de las disparidades en salud, incluido el
racismo.

¢, Qué motiva a su coalicion a promover la justicia racial y resultados equitativos en salud como
parte de Prosperemos Juntos | Thriving Together?

Vision Compartida y Colaborativa: El éxito de una coalicién depende en gran medida de
su capacidad para crear y actuar en base a una vision compartida. Las siguientes
preguntas evaluan la vision de su coalicion para la comunidad a la que sirve.

Nuestra coalicidn tiene una vision comun para la comunidad a la que servimos.

e Aun no iniciada: No hemos comenzado a desarrollar una visién para nuestra
comunidad.

e Eninicio: Los grupos participantes tienen visiones para su trabajo, pero ain no nos
hemos reunido para crear una visién coman.

e En progreso: Nuestra coaliciéon ha comenzado a desarrollar una visién comun. Estamos
haciendo esto en asociacién con los residentes de nuestra comunidad.



e Sostenida: Nuestra coalicion comparte una visiéon clara y global que se siente concreta y
motivadora. Desarrollamos e implementamos programas y politicas para lograr nuestra
vision comun.

e Expandiendo y escalando: Muchos grupos en nuestra comunidad tienen una visién
clara y motivadora y han demostrado éxito en lograrla por su cuenta. Los grupos estan
trabajando juntos para desarrollar una vision comun para nuestra comunidad.

¢Qué le gustaria construir o mejorar en su comunidad que no seria posible sin colaboracién y
asociacion?

Capacidad de la Coalicion
Participar en la Comunidad de Aprendizaje de Prosperemos Juntos | Thriving Together
requiere un compromiso de tiempo y recursos.

Las sesiones de la Comunidad de Aprendizaje se llevaran a cabo los martes de 11:00
a.m. a 2:00 p.m., de marzo 2026 a agosto 2026, y se espera que las coaliciones asistan
y participen plenamente. Las Sesiones Principales se realizan el primer martes de cada
mes y son obligatorias. Las sesiones de Conexiones Comunitarias de Fe y de
Aprendizaje entre Pares no son obligatorias, pero se recomienda encarecidamente
asistir para lograr una participacion plena en la Comunidad de Aprendizaje.

¢Qué tipo de conversacién ha tenido su coalicién respecto a su capacidad de participar
plenamente en la Comunidad de Aprendizaje segun lo descrito anteriormente?
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