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Instrucciones: Esta rúbrica se utilizará para evaluar cada solicitud de la Fase de Implementación. Después de considerar
cuidadosamente la información proporcionada por cada coalición, el equipo de revisión analizará los criterios del lado
izquierdo de la tabla, asignando un valor de N/A, Iniciando, Desarrollada o Avanzada y marcando comentarios dentro de
esa casilla para explicar la selección. "N/A" significa que la información no fue proporcionada o que la coalición no ha
descripto o demostrado un esfuerzo consistente y efectivo para crecer en esa área durante los últimos 9 meses.
"Iniciando" refleja un bajo nivel de logro para ese criterio: en comparación con los otros participantes, la coalición no se
ha desarrollado significativamente. "Desarrollada" y "Avanzada" reflejan niveles más altos de desarrollo en relación con
los otros participantes, y "Avanzada" se reserva para las coaliciones que superan las expectativas.

Las coaliciones serán evaluadas por la calidad de sus respuestas a las preguntas de la solicitud. La cantidad de palabras
-por ejemplo, el número máximo de palabras- no conducirá, por sí misma, a una evaluación más alta. A principios de
diciembre 2024, todos los solicitantes recibirán información sobre su solicitud, independientemente de su aceptación en
la Fase de Implementación.

Fuerza y diversidad
de la coalición

N/A Iniciando
(Nivel bajo)

Desarrollada
(Nivel medio)

Avanzada
(Nivel alto)

Las asociaciones de la
coalición están alineadas con
la estrategia de equidad en
salud de la coalición y son
suficientes para hacerla
avanzar
Trasladar el poder a las
personas con experiencia de
vida

N/A Iniciando
(Nivel bajo)

Desarrollada
(Nivel medio)

Avanzada
(Nivel alto)
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Las personas con experiencias
de vida se han integrado
plenamente en los procesos de
toma de decisiones.
La coalición tiene un plan para
aumentar el liderazgo y
amplificar la voz de las
personas con experiencias de
vida
Estrategia de equidad en
salud

N/A Iniciando
(Nivel bajo)

Desarrollada
(Nivel medio)

Avanzada
(Nivel alto)

La coalición articula cómo
afectará a una condición vital
específica y cómo será el
cambio en 3 años.
La estrategia de la coalición
aborda los retos y obstáculos
específicos de los miembros de
la comunidad que sufren las
mayores inequidades, tal y
como demuestran los datos y
las aportaciones de la
comunidad
La estrategia de la coalición
incluye un portafolio
equilibrado de esfuerzos
alineados e integrados para
lograr un impacto
La coalición ha identificado
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pasos clave “SMART”
(específicos, medibles,
alcanzables, relevantes y con
plazos) para informar la
planificación de los próximos 3
años.
Procesos transformadores N/A Iniciando

(Nivel bajo)
Desarrollada
(Nivel medio)

Avanzada
(Nivel alto)

La coalición ha desarrollado un
diagrama de impulsores lógico
y ha ofrecido una explicación
clara de sus ideas de cambio
La coalición ha desarrollado un
Plan de Acción de 90 Días
para identificar, priorizar e
impulsar la transformación
Gobernanza y finanzas N/A Iniciando

(Nivel bajo)
Desarrollada
(Nivel medio)

Avanzada
(Nivel alto)

El presupuesto de la coalición
es suficiente, equilibrado y está
alineado con la estrategia de
equidad en salud de la
coalición.
La coalición ha establecido una
estructura clara y equitativa
para tomar decisiones en
colaboración en torno a los
gastos
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La coalición ha identificado una
estructura de gobernanza y
procesos para abordar los
conflictos y sostener su trabajo
que está alineada con las
directrices de PJTT
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